Casablanca

CUIDAMOS NUESTRA COMUMA

DECRETO ALCALDICION® 7 7 4
Casablanca, 2B ENE

VISTOS: 1.- El convenio de cooperacion para inscripcidn  de
postulantes a Programa de Fosis Sistema de Seleccién por
Postulacion Fondo de Solidaridad e inversion Social v la |
Municipalidad de Casablanca.

2.- Lo informado porla Omil .

3.- Las facultades que me confieren los art. 2, 4, 5, 6, 12, y 63 de la
Ley N° 18,695, Orgdanica Constfitucional de Municipalidades.

" 1- Apruebese el convenio de cooperacion para inscripcién
: de postulantes a Programa de Fosis Sistema de Seleccion
por Postulacion celebrado entre el Fondo de Solidaridad e
inversion Social y la | Municipalidad de Casablanca.

\JLMIGUEL MUJICA PIZARRO
calde de Casablanca (§)

Distribucion:
Alcaldia
Omil
Juridico

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono
32.2277400/www.e-casablanca.cl
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CONVENIO DE COOPERACION PARA INSCRIPCION DE POSTULANTES A

PROGRAMAS DEL FOSIS
SISTEMA DE SELECCION POR POSTULACION

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

En la comuna de Vifia del Mar, & 12 de Enero de 2012, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, RUT N° 60,109.000-7, en adelante
"FOSIS", por una parte, representado por su Director Reglonal de FOSIS Region de
Valparaiso, don Rodrigo Jarufe Fuentes, ambos con domicilio en Av. Libertad 149 Vifa
del Mar; y por la otra, la Ilustre Municipalidad de Casablanca, RUT N© 69.061.400-6,
en adelante "El Municipio”, representada por Don (S) Angelo Bertinelli Corces, ambos
domiciliades en Constitucldn 111, comuna de Casablanca, se ha acordado o
siguiente:

CONSIDERANDO:

III.

Que, el Fondo de Solidaridad e Inversion Social es un Servicio Pablico
descentralizado, que participa en el esfuerzo del pais para superar la pobreza,
aportando respuestas originales en temas, areas ¥y enfogues de trabajo
complementarios a los que abordan otras Instituciones del Estado ¥ que para el
desarrollo de su misidn institucional el FOSIS requiers de la colaboracion entre
instituciones, organismos pablicos y privados, v de esta manera generar una
red que en el dmbito local apoye a las personas, familias o comunidades mas
postergadas social y econdomicamente.

Que FOSIS, ha Implementado a partir del afio 2010 el proceso de Seleccidn de
Beneficiarios, basado en el principio de accesibilidad a los programas, el cudl
constituye un proceso que da garantias de transparencia a losfas usuwarios fas
potenciales, para que accedan de manera transparente, informada y oportuna a
la oferta programatica de FOSIS, mediante un mecanismo de postulacion
individual, el que asegura a las personas, igualdad de oportunidades v
condiclonas de ser seleccionados/as.

Que la Municipalidad es una corporacion autdnoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesldades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de la comuna.

LAS PARTES CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente instrumeanto las partes, en el marco de sus respectivas competenclas,
acuerdan trabajar en conjunto para implementar el "Sistema de Seleccion par
Postulacién” (SPP) a través de la atencion ciudadana en el mismo Servicio y en el
Municipio, con el fin de facilitar la accesibilidad a los Programas de FOSIS para los
habitantes de la region de Valparaiso.



SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr el objetivo definido en la clausula anterior, El Municipio y e
FOSIS realizardn las acciones necesarias tendientes a la implementaciaon del "Sistema
de Seleccion por Postulacion®, en la region.

TERC
Para el cumplimiento de los acuerdos, el Municipio se compromete a:

1.- Designar un funcionario, parma que desempefie las funciones de coordinacion del
"Proceso de Seleccion de Beneficiarios”, asuma la responsabilidad v rof de contraparte
de FOSIS.

2,- Designar & un funcionario reemplazante de la contraparte municipal, en caso de
ausencla del primer designado.

3.- Definir elflos departamenta/s municipal/les que realizara/n 1as inscripciones,
ademds delflos dia/s y horarios de atencidn, Para lo anterior, disponer una oficina de
facil acceso para garantizar |a atencidn igualitaria de todas las personas interesadas
en postular,

4.- Disponer de un funcionariof{a) que atienda a lo menos 4 horas a la’ semana, en
dias y horarios previamente definidos, a personas interesadas en postular a
Programas del FOSIS, Igualmente designar un reemplazante si es que el funcicnario
se ausentara.

2.- Contar con un computador con acceso a Intermet (300 kb o mas) gue le permita
inscribir & los postulantes on line y disponibilidad de impresora para generar el
comprobante que se le entrega al postulante.

6.- Administrar un archivador con documentos especificos exigidos en determinados
Programas.

7.- Hacer uso responsable de la clave que proveera FOSIS para el Ingreso de
postulaciones en Sistema SPP,

8.- Responder a posibles reclamos de postulantes por algln error en la inscripcion
munictpal que no sea atrbuible a FOS1S, o bien reclamos dirigidos hacia la atencion
del funcionario municipal o incumplimiento de los horarlos y lugar de atencian,
CUARTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a:

1. Realizar una actividad de capacitacion a los({as) funcionarios{as) que reciban
las postulaciones en el "Sistema electrdnico de registro de postulaciones” de FOSIS.

2. Proveer de asistencla técnica y desarrollar acciones de supervision vy
monitoreo, con el objeto de apoyar la correcta ejecucion del sistema,
QUINTO:

El Servicio debera hacer debido uso de las claves de acceso al Sistema Informdtico
SPP, restringiendo su uso a funclonarios autorizados, comunicando su designacion a



FOSIS. Igualmente tanto los funcionarios encargados como el Servicio deberdn
guardar reserva de la Iinformacion recogida y evitar hacer uso indehido de la misma.

FOSIS se reserva el derecho a poner @@rmino unllateralmente al presente convenio,
en el evento gue el Municipio no de cumplimiento a las obligaciones referidas en el
inciso anterior.

-

SEXTO:

El presente convenio entrarad en vigencia una vez que se encuentre completamente
tramitada la Resoluclén que lo apruebe y su duracidn se extenderd hasta el 31 de
Diciembre de 2012. Convenio que se entendera tdcita y sucesivamente renovado par
periodos Iguales, si ninguna de las partes manifiesta a la otra por escrito, su voluntad
de ponerle término con 30 dias de anticipacion a su vencimiento, o al periodo gue
estuviere en curso,

EPTIMO:

La personeria de Don Rodrigo Jarufe Fuentes, consta en la  Resolucidn Exenta
MNO1964, del 14 de Octubre de 2010, consta ademds la Resolucidn Afecta N©193 del
01 de Junio de 2010 del Fondo de Solidaridad e Inversion Social, La personeria del
Alcaldefsa Don Angelo Bertinelli Corces, consta en Decreto Alcaldicio Decreto
Alcaldicio N9 2931 de fecha 29 de Diciembre de 2011 gque lo prmclams coma Alcalde
(5) de la I, Municipalidad de Casablanca.

OCTAVO:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y
fecha, quedando dos en poder del FOSIS vy dos en poder de la I. Municipalidad de

Casablanca.
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Rodrigo Jarufe Fuentes Angelo Bertinelli Corces

Director Regional | Alcalde (S)
FOSIS llustrJf Municipalidad de Casablanca
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